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Capitulo | - DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

O presente regimento tem por finalidade regular os principios, formas de atuacdo e o regime de
funcionamento do Conselho de Administracdo (o “Regimento”) assim como as regras bdsicas de sua
organigacao e as normas de conduta de seus membros, o relacionamento entre o Conselho de
Administracdo e os demais érgaos de administracdo e sociais, observado o dispositivo Contrato
Social da Empresa, no Acordo de Sécios e na legislagdo em vigor, com o objetivo de obter maior
transparéncia, eficdcia, supervisdo e controle em suas funcoes administrativas e superuvisGo, sempre
representando o interesse social.

Na elaboracao deste Regimento, foram consideradas as recomendacoes de boa gouvernanga corpo-
rativa reconhecidas e praticadas no Brasil.

O Conselho de Administracao, por meio de deliberacdo aprovada pela maioria de seus membros,
poderad alterar este Regimento por iniciativa propria de qualquer de seus membros ou de seu Presi-
dente, devendo a proposta de alteracdo acompanhar justificativa sobre as causas e o alcance da
alteracdo que é pretendida.

O presente Regimento foi aprovado pela unanimidade dos membros do Conselho de Administra¢ao
em reunido redligada em 30 de mar¢o de 2021.

Capitulo Il - DA MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo tem como missdo definir o direcionamento estratégico, fixar as politi-
cas, em conjunto com a Diretoria, proteger e valorigar o patriménio da Empresa, maximizar, no logo
prago, o retorno do inuestimento dos sécios, devendo desenuoluer suas fung¢oes de forma a promouer
o interesse social da Empresa, além de assegurar o cumprimento do Contrato Social e Acordo de
Socios.

O Conselho de Administracdo deue estabelecer a orientagdo geral dos negdcios da Empresa e decidir
sobre questdes estratégicas, visando a:

a. Promouer e obseruar o objeto social da Empresa;
b. Zelar pelos interesses dos sdcios, sem perder de vista os demais grupos de interesses;
C. Zelar pela perenidade da Empresa, dentro de uma perspectiva de longo prago e de sustentabi-

lidade que incorpore consideracdes de ordem econémica, social ambiental, ética, e de boa gouver-
nanca corporativa, na defini¢do dos negdcios e operagoes;

d. Adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados e de reputagcdo
ilibada;

e. Formular diretriges para a gestdo da Empresa que serdo refletidas no orcamento anual e nos
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planos estratéegicos;

f. Cuidar para que as estratégias e diretriges sejam efetivamente implementadas pela Diretoria,
sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

g Prevenir e administrar situacoes de conflito de interesses ou de divergéncias de opinides, de
maneira que o interesse da Empresa sempre prevaleca.

Capitulo Il - DA COMPOSI(;AO
O Conselho de Administracdo da Empresa ¢ composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia de Socios.

O prago de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo da Empresa é de 2 (dois) anos,
permitindo a reeleicdo.

Os membros do Conselho de Administracao serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do
termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragao.

O prago da gestdo dos membros do Conselho de AdministracGo da Empresa se estenderd até a inves-
tidura dos respectivos sucessores.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do serdo eleitos dentre os Conselheiros,
na primeira reunido do Conselho de Administracdo realizgada apds a Assembleia Geral que os eleger,
sendo certo que os cargos de Presidente do Conselho e de Diretor-Presidente da Companhia nao
poderdo ser cumulados pela mesma pessoa.

Em seus impedimentos ou auséncias tempordrias, os Conselheiros serdo substituidos pelos respecti-
vos suplentes, sendo certo que o Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido nos
termos do Capitulo IX deste Regimento.

Ocorrendo vacdncia do cargo de Presidente do Conselho de AdministracGo ou do Vice-Presidente, o
Conselho elegerd seus substitutos na primeira reunido a ser realizada apés a vacdncia.

No caso de vacdancia do cargo de Conselheiro ou de seu suplente, o substituto podera ser nomeado
pelos membros remanescentes, e servird até a primeira Assembleia Geral que se realigar. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, serd convocada Assembleia Geral para proceder a noua eleigdo
para os cargos uagos.

Capitulo IV - DA INVESTIDURA
Previamente a inuestidura nos respectivos cargos, os membros do Conselho deverdo apresentar os
seguintes documentos:
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(i) Cépia do documento de identidade vdlido com foto;
(i) Copia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fagenda
do Brasil; e

Apos a entrega dos documentos acima mencionados, 0s Conselheiros serdo investidos nos respecti-
vos cargos mediante a assinatura dos seguintes documentos, que ficardo arquivados na sede da
Companhia:

(i) Termo de posse contemplando declaracado de desimpedimento
(i) Termo de Recebimento e Compromisso com o Cédigo de Conduta Etica da Companhia
(iii) Termo de Sigilo e Confidencialidade.

NGo obstante o disposto nos itens acima, os Conselheiros, desde jd, se comprometem a assinar quais-
quer outros documentos necessdrios a investidura, nos termos da legislagdo aplicduel e das normas
internas da Companhia.

Capitulo V — DA VACANCIA

A vacdancia de um cargo de membro do Conselho de Administracdo pode se dar por destituicdo,
rendncia, invalideg, falecimento, impedimento comprouvado, perda do mandato ou em decorréncia
de outras hipdteses previstas em Lei.

A rendncia ao cargo é feita mediante correspondéncia do renunciante ao Presidente do Conselho de
Administrac¢do, tornando-se eficag, perante a Sociedade.

Capitulo VI - DAS ATRIBUICOES

Em linhas gerais, o Conselho de AdministragGo serd responsdvel por estabelecer a orientagdo geral
dos negdcios, definir a estratégia da Companhia e acompanhar e avaliar a gestdo, exercendo as ativ-
idades de sua competéncia estabelecidas na legislagdo aplicdvel, no Contrato Social e nas normas
internas da Companhia.

Capitulo VII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS
E deuer de todo Conselheiro, além daqueles previstos na legislagdo aplicdvel, no Contrato Social, no

Cddigo de Conduta Etica e nas Politicas da Companhia:

(i) Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado para discutir e
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deliberar sobre as matérias objeto da ordem do diag, tendo examinado os documentos postos a
disposicao;

(ii) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Companhia a que tiver acesso em ragdo do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Lhe prestem
assessoria, utiligando- a somente para o exercicio de suas fungdes de Conselheiro, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

(iii) Declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular confli-
tante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua aprecia¢do, abstendo-se
de sua discussdo e voto;

(iv) Participar, direta ou indiretamente, da administracao de sociedades concorrentes da Companhia,
desde que previamente aprovado por unanimidade dos Conselheiros;

(u) Abster-se de receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em ragdo do exercicio do
cargo;

(ui) Promouer efetividade e transparéncia na interacdo do Conselho de Administracdo com os demais
drgados sociais da Companhia;

(vii) Apresentar a Companhia a declaracdo anual sobre potencial de conflito de interesses até a
Assembleia Geral Ordindria.

E expressamente vedada & realizac@o de quaisquer emprestimos, pela Companhia, em favor de
membro do Conselho de Administracdo e/ou de membros proximos de sua familia e/ou de sociedade
que estes tenham interesse, nos termos da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

Os Conselheiros terGo acesso a todos os documentos e informacoes necessdrios ao exercicio de suas
funcoes, ressaluadas as questoes de conflito de interesses. As solicitacoes de documentos e infor-
macoes formuladas pelos Conselheiros deuerdo ser encaminhadas a Diretoria competente e a equipe
que Lhe presta apoio material e administrativo para diligenciar no sentido de que o Conselho de
Administracdo receba as informacgoes solicitadas.

Tao logo identificado conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, o membro do Conselho
de Administracdo envoluido ndo deverd receber qualquer documento ou informagdo sobre a matéria
e deverd afastar-se, inclusive fisicamente, das discussoes, sem descuidar dos seus deveres legais.
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Capitulo VIII - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras atribuicoes que Lhe
conferem este Regimento, o Contrato Social e a legisla¢Go aplicduel:

(i) Definir a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢do interagindo com os
demais conselheiros e partes interessadas:

Caso o Presidente ndo acolha o pedido de qualquer Conselheiro para inclusGo de matéria na ordem
do dia, dever-se-al explicitar as suas ragoes e submeter o requerimento a aprecia¢do do Colegiado;
A matéria cuja inclusdo na pauta for aprovada mediante o voto favorduel da maioria dos Consel-
heiros presentes, deverd ter sua insercdo contemplada na primeira reunido ordindria subsequente.

(i) Assegurar a eficdcia e o bom desempenho do 6rgdo;

(iii) Zelar pelo bom andamento das reunioes, pelo cumprimento da agenda e de pragos para apresen-
tacdo, estimulando a participagdo de todos os Conselheiros presentes nas discussdes das matérias
objeto da ordem do dig;

(iv) Elaborar e propor ao Conselho o calenddrio anual e temas bdsicos com as datas das reunides do
Conselho de Administragdo, bem como assegurar a sua divulgacdo a Diretoria Executivg;

(u) Coordenar o processo anual de avaliagdo do Conselho de Administragcdo e assegurar a devida
divulgagdo do processo de avalia¢do e do resultado da avaliagdo do érgado como colegiado; e

(i) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

Capitulo IX — DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente do Conselho em
suas auseéncias e impedimentos tempordrios. Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de
ambos, 0s conselheiros presentes a reunido indicarGo aquele que exercerd as fungdes interinamente.

Capitulo X — DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

O Conselho de Administracdo reunir-se-d, ordinariamente, 2 (duas) veges por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou ainda por
quaisquer 2 (dois) Conselheiros em conjunto.

A conuocacao serd enviada a todos os membros titulares do Conselho de AdministracGo, preferen-
cialmente com 10 (deg) dias corridos de antecedéncia, observados os melhores interesses da Socie-
dade, contemplando a data, o hordrio e o local da reunido, assim como a relacGo dos assuntos a
serem tratados, instruidos com a respectiva proposta de deliberagdo e/ou demais documentos
necessdrios ao exame da matéria.
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As reunioes somente se instalardo com a presenca da maioria dos seus membros e estes somente
deliberardo mediante o voto favorduel da maioria dos membros presentes.

NGo obstante as formalidades de conuocacdo previstas acima, serd considerada vdlida a reunido a
que comparecerem todos os Conselheiros.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas na sede ou em escritério da Companhia,
podendo, excepcionalmente, ser realizadas em local diverso, sendo facultada a participagdo de seus
membros por teleconferéncia, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo
simultdnea que assegure a sua participagdo efetiva e a autenticidade do voto.

O Conselheiro, nesta hipétese, serd considerado presente a reuniao e seu voto vdlido, para todos 0s
efeitos legais.

Em cardter extraordindrio, as reunides do Conselho de Administracdo poderGo acontecer de forma
virtual, teleconferéncia, ou por e-mail. Nesta hipotese, a minuta da ata de reunido serd enviada para
analise dos Conselheiros até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua realizagdo, e os Conselheiros deverdo
encaminhar eventuais sugestoes e aprovagdo, a fim de que as atas aprovadas sejam lavradas em
livro préprio e firmadas pelos Conselheiros na reuniGo subsequente.

O Presidente do Conselho de Administracao poderd, por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer
Conselheiro, conuidar Diretores Executivos, auditores independentes, membros do Conselho Fiscal,
Comités de Assessoramento e/ou pessoas internas e externas a Companhia para assistir as reunioes
e prestar esclarecimentos ou informagades sobre as matérias objeto de apreciacGo do Conselho, obser-
vadas eventuais questoes de conflito de interesses e de confidencialidade.

As atas das reunioes serao redigidas com clarega, registrarao as presenc¢as, as apresentagoes realizga-
das, todas as decisoes tomadas e a absten¢ao de votos por conflitos de interesses.

As atas das reunices do Conselho de Administracdo serao lavradas no Livro de Atas das Reunioes do
Conselho de Administracdo da Companhia que, apos lidas e aprouadas pelos Conselheiros presentes,
serdo assinadas por quantos bastem para constituir a maioria necessdria a aprovagdo das matérias.

Capitulo XI — DA INTERACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA

A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, as duuidas e solicitagoes de informagdes formuladas pelos Conselheiros deverdo
ser enviadas a Diretoria competente e a equipe que Lhe presta apoio material e administrativo.
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Os Diretores Executivos, quando solicitado pelo Presidente do Conselho, comparecerco as reunioes do
Conselho de Administracdo para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua responsabilidade.

Capitulo XIl - DA INTERAGAO COM OUTROS ORGAOS
O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

(i) pelo menos trimestralmente, com o Conselho Fiscal, quando houver, para tratar de assuntos de
interesse comum previstos no Contrato Social e na legislagdo aplicdvel;

(i) pelo menos duas veges por ano, com o responsduvel pela Auditoria Interna da Companhia, quando
houuer, para acompanhamento dos Relatérios de Auditoria, bem como para avalia¢do da drea de
Auditoria Interna e do Auditor;

(iii) pelo menos duas veges por ano, com os auditores independentes da Companhia, quando contrat-
ados, para tratar de assuntos de interesse comum previstos no Contrato Social e na legislagao
aplicavel;

(iv) pelo menos duas veges por ano, com o responsduel pela Ouvidoria da Companhia para acom-
panhamento de questoes envoluendo o Canal de Ouvidoria e o Codigo de Conduta Etica da Compan-
hia, bem como para auvalia¢ao da Ouvidoria;

Capitulo XIll - DA REMUNERACAO

O Conselho de Administracdo deuerd aprouar a distribuicdo da remuneracGo global anual dos
administradores da Companhia na primeira reunido do Conselho de AdministragGo que se realizard
apos a Assembleia Geral Ordindria de cada ano.

Os membros do Conselho de Administracdo nao farao jus a nenhum tipo de remuneracdo para o
exercicio de suas funcoes.

Capitulo XIV — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Conselho de Administracdo deverd realizar anualmente avaliagdo de desempenho, cujo resultado
da avaliagao do érgao como colegiado serd divulgado a todos os membros do Conselho de Adminis-
tracao.

O Conselho de Administracdo poderd contar com o apoio da Gestdo de Pessoas para andlise e
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recomendacao da metodologia de avaliagdo de desempenho, incluindo suas eventuais melhorias.
O Presidente do Conselho de Administragdo serd responsduel por coordenar o processo de avalia¢Go
anual e por divulgar o respectivo resultado nos termos acima.

O Presidente do Conselho de AdministracGo poderd contar com o apoio de consultoria externa no
processo de aualiacado.

Capitulo XV — DAS DISPOSICOES GERAIS
As omissoes deste Regimento Interno, duuvidas de interpretacao e eventuais alteragdes de seus dispos-
itivos serao decididas em reunido do Conselho de Administra¢ao.

Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo, e
terd vigéncia por prago indeterminado.

GRUPO LIMA



